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BiRiM YONETICI SUNUSU

20.12.2010 tarih ve 27791 sayili yonetmeligin Resmi Gazetede yaymlanmasi ile A.1.C.U
uhdesinde kurulan Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiziin saymanlik hizmetlerinin
02.05.2011 tarihinden itibaren Agr Defterdarligi Saglik Kurumlart Doner Sermaye
Saymanliginca yiiriitilmesi Maliye Bakanliginin yazisiyla uygun goriilmiistir. Midirliigimiiz
2012 yili Mart ayinda yasal izin ve yiikiimliiliklerini yerine getirerek faaliyetlerine baslamistir.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Midiirliigii ve Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvart Midiirliigic  olmak
lizere 4 adet gelir getirici birim vardir. Bunlara ilave olarak Universite Yénetim Kurulunun
24.11.2014 tarih ve 31/182-31/183 sayili kararlartyla Egitim Fakiiltesi ile Eleskirt Celal Orug
Hayvansal Uretim Yiiksekokulunda déner sermayeli isletmeler kurulmustur. Yeni kurulan bu
isletmelerin 2015 yilinda faaliyete gegmesi planlanmistir.

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigli, Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
acilan kurslardan; Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari analizlerden; Eleskirt Celal
Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksek Okulu hayvansal iiriinlerin iiretimi ve satisindan; Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii ise proje ve danismanlik hizmetlerinden gelir elde etmektedir.

Emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Doc.Dr. Yiicel UNAL

Déner Sermaye Isletme Miidiirii



|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin temel amact, tiim birimler
itibariyle gerceklestirilen gelir getirici faaliyetleri, beseri ve fiziki unsurlarla birlikte, yasa ve
yonetmelikler ¢er¢evesinde siirekli gelistirerek en {ist seviyeye getirmektir.

Vizyon

Ozgiin yasalar gergevesinde siirekli biiyiiyen, bilimsel ve teknolojik verileri her zaman
dogru kullanarak, cagdas bir isletme olmak icin tiim unsurlari etkin ve verimli kullanabilen bir
Déner Sermaye Isletmesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma
programlari, biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢cimde yiiriitmek,

o Universitemize bagh egitim—Ogretim arastirma veya uygulama birimi veya boliimiinde
gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan doner sermaye yonetmeligi ¢cergevesinde disariya
yapilan is ve hizmet karsiligi elde edilen doner sermaye gelirlerini tahsil etmek,

o Doner sermaye faaliyetleri i¢in satin alinmasi talep edilen mal ve hizmet alimlar ile ilgili
tiim islemleri yapmak hizmetin yapilmasindan veya malin teslim edilmesinden sonra
isletme adina dogan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek,

 Universitemiz personeline katki paylar1 ve yolluk 6demek,

e Avrupa Birligi veya uluslararasi kuruluslarin kaynaklarindan proje karsilig1 aktarilan hibe
tutarlar1 harcamak ve muhasebelestirmek,

o Gelir ve giderlere ait belgeleri diizenlemek ve tek diizen muhasebe sistemine uygun
olarak yiirtitmek.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Orgiit Yapisi

DONER SERMAYE YURUTME
KURULU

Dog¢.Dr. Yl'j_cel UNAL
Doéner Sermaye Isletme Miidiiri

Uzman Dinger POLAT

2- insan Kaynaklar

2.1- idari Personelin Egitim Durumu

2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50

2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

2.2. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50

2.3 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

2.3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50




3- Sunulan Hizmetler

3.1 idari Hizmetler

Isletme Miidiirliigiimiiz gelir getirici birimlerin yaptig1 faaliyetleri gelire alip , gerekli
yasal kesintileri yaptiktan sonra katki payr dagitimlarin1 ve diger giderlerle ilgili evraklar
muhasebe birimine gonderilmek {izere gerekli diizenlemistir. Satin alma siirecleri titizlikle takip
edilmis, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmistir.

3.2 Diger Hizmetler

3.2 2013 Yih Déner Sermaye Isletmesi Gelir Gider Tablosu *

GELIRLER GIiDERLER
TAHAKKUKLAR TAHSILATLAR Tahakkuk 2012 Yih Toplam
Eden Gider Devir Tahakkuk
(Cari) Odeme Eden Gider
Birim Tahakkuk 2012 Y1 Kesinti Toplam Tahsil Edilen 2012 Yih Toplam
Eden Gelir Devir Tutan Tahakkuk Gelir Devir Banka
(Cari) Alacak. Eden Gelir Banka
Mevc.
Doner Ser.
Isletme Md. 5.800,00 0,00 0,00 5.800,00 5.800,00 0,00 2.933,29 6.208,25 0 6.208,25
Siirekli Egt.
Merkezi Md. 182.817,83 0 0 182.817,83 203.002,12 | 20.184,29 | 203.002,12 137.019,56 0 137.019,56
Beden Egt. ve
Spor Y.O. Md. 0 0 0 0 0 33.945,78 | 25.044,77 8.901,01 0 8.901,01
Merkezi Ars.
Uyg..Lab.Md. 3.977,74 0 0 3.977,74 3.976,94 0 4.920,20 942,46 0 942,46
Toplam

* Sadece Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiince Doldurulacaktir.




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Ama¢-1 Egitim ve Ogretim hedefleri
dogrultusunda gelir getirici faaliyetlerde bulunmak.

Hedef-1 Isletmenin mali giiciinii artirmak.

Stratejik Amag-2 Faaliyetlerin kanun, tlizik ve
yonetmeliklere uygun sekilde gerceklesmesini
saglamak.

Hedef-1 Elde edilen gelirler dogrultusunda
katkis1 olan personellere katki pay1 6demeleri
yapmak.

Stratejik Amag-3 Kamu zarar1 olusturmadan
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilarak
kurum gelirlerini artirmak.

Hedef-1 Genel biitceye destek olmak amaciyla
kurum karlarini artirmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1 Biitce Gelirleri

2013 2013
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 555.000,00 153.071,28 % 27,58




1.2 Biit¢e Giderleri

BUTCE | GERCEKLESME | CERCEK
BASLANGICI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 555.000,00 153.071,28 % 27,58
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 183.551,00 145.971,21 % 79,53
YASAL YUKUMLULUKLER 100.630,72 2.035,16 % 2

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Doner Sermaye isletmemiz 2013 mali yilmi 40.824,36 TL Kkar ile kapatmis
bulunmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Isletmemiz 2013 mali yil1 igerisinde i¢ veya dis denetim gérmemistir

B- Performans Bilgileri

1.1. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ikili anlagma yapilan Universite bulunmamaktadir.

1.2. Proje Bilgileri
Devam eden projemiz bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Idari organizasyonumuzun en iistiinde Ita Amiri ve hiyerarsik olarak ilgili Rektor
Yardimcilar1, Universite Yonetim Kurulu, Déner Sermaye Yiiriitme Kurulu ve Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir. Miidiirliigiimiiz biinyesindeki birimler ise sunlardir:

Isletme Koordinatérii (Heniiz Atanmadi)
Biitce Subesi

Thale Subesi

Tahakkuk ve Tahsilat Subesi

Ayniyat Birimi

Vezne ve Muhasebe Yetkilisi Mutemedi
Evrak ve Ofis Birimi

NoookrwbdPE



Organizasyonumuz hizla yeni kanun ve yonetmelikler dogrultusunda gelismektedir. Yeterli
kapasiteye ulasmasi i¢in gayretli ¢alismalar gozlenmekte, faaliyetlerin giin gectikce degisik
kollarda genisledigi gdzlenmektedir. Teknolojik olarak bazi yetersizliklere ragmen Islemlerimiz
eksiksiz olarak faaliyetlerini ytiriitmektedir.

A- Ustiinliikler

Yoneticilerimizin verdigi destek sayesinde problemler kisa siirede ¢oziilmektedir.

B- Zayifliklar

Personel ve teknolojik alt yapinin yetersizligi. Muhasebe islemlerinin kurum disindaki
saymanlik araciligiyla yiiriitiilmesi.

C- Degerlendirme

2012 yili itibariyle faaliyete gegmesine ragmen 1 yil siireyle Déner Sermaye Isletmemiz, az
zamanda ¢ok mesafe kat ederek kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kurulusunu tamamlamis,
idar1 ve mali yonden daha da geliserek biiyliyecegini géstermistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Her islemin ayrintili olarak kontrol edildigi ve problemlerin ortaya cikisiyla birlikte
kararlilikla ¢oziildiigii isletmeler hem karlilik yoniinden hem de mevzuat yoniinden her zaman
daha da ileri gidecektir. Biiylime verilerine oranla daha organize bir yapinin olusturulmasi yillara
yaygin basariy1 getirecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Agr1, 03/02/2014)

Dog.Dr. Yiicel UNAL
Doner Sermaye [sletme Miidiirii
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